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招聘单位：中国人民财产保险股份有限公司上海市分公司

企业

简介

中国人民财产保险股份有限公司（PICC P&C，简称“中国人保财险”，下同）是经国务院同意、中国保监会批准，于 2003

年 7 月由中国人民保险集团公司发起设立的、目前中国内地最大的非寿险公司。中国人保财险是“世界 500 强”企业中国人民

保险集团股份有限公司（PICC）旗下标志性主业。国内第一家海外上市的保险公司，是国内历史最悠久、业务规模最大、综合

实力最强的大型国有财产保险公司，保费规模稳居亚洲财险市场第一、跃居全球领先保险集团单一子公司品牌首位。

中国人保财险始终坚持“人民保险、造福于民”的经营宗旨，秉承“以人为本、诚信服务、价值至上、永续经营”的经营

理念，努力弘扬“求实、诚信、拼搏、创新”的企业精神，充分发挥市场、品牌、人才、技术、网络和服务等优势，为促进改

革、保障经济、稳定社会、造福人民提供了强大的保险保障。

中国人保财险上海市分公司地处中国金融中心城市，下辖30余家经营单位,百余个理赔、服务网点，分布于全市各个区域，

是在沪财产保险企业中销售网络最广、服务网点最全的公司。

( 500 字以内）

岗位

需求

序

号

岗位名称 岗位职责(100

字以内

） 招聘

人数

任职要求(200 宇以内）

薪酬福利

（可明确或面议） 备注

1 海外业务团队

成员及经理岗

（1）搜集及分析

市场相关信息，

制定相关海外业

务推进方案；（2）

开展海外市场的

开拓与销售工

作，完成年度销

售计划；（3）与

若干 （1）教育程度：全日制大学本科

及以上学历；（2）专业：金融保

险、英语等相关专业；（3）有团

队管理经验者优先；有相关专业证

书或同类工作经验者优先；（4）

能力要求：良好的组织协调、沟通

能力、商务谈判能力；良好的文字

表达能力；良好的问题分析和解决

薪酬及法定保险福利：公司为员工提

供具有市场竞争力的薪酬、国家规定

的养老保险、医疗保险、工伤保险、

失业保险、生育保险和住房公积金。

补充福利：公司为员工提供补充医疗

保险、补充公积金、企业年金、附加

意外伤害保险、通讯补贴等一系列补

充福利保障。其他福利：公司员工可
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客户保持良好沟

通，把握客户需

求；客观、及时

反映客户意见和

建议，协调各部

门资源。

能力；大学英语六级以上，听说读

写流畅；（5）年龄 35 周岁以下。

享受国家、地方规定的各类节假日、

假期，为倡导工作和生活的平衡，公

司还为员工提供健康体检、带薪假期

及各类员工培训。

2 意外健康保险

团队成员

（1）搜集分析市

场信息，维护客

户工作和销售渠

道建设，制定意

外险业务推进方

案；（2）开展市

场渠道开拓与销

售工作，完成年

度计划目标；（3）

推广、维护、开

发相关业务软件

系统；做好数据

统计分析和各类

系统应用。

若干 （1）教育程度：全日制大学本科

学历及以上；（2）专业要求：专

业不限，具有金融（保险）、医学、

社保、计算机、软件工程、信息管

理、广告制作等相关专业更佳；（3）

应届毕业生和社会在职人员均可，

有社会工作经历人员须有市场推

广和营销经历；（4）有团队管理

经验者优先；有相关专业证书或同

类工作经验者优先；（5）能熟练

掌握计算机软件开发专业知识和

数据库系统应用，熟悉软件系统开

发、上线和应用维护流程。（6）

年龄 35 周岁以下。

薪酬及法定保险福利：公司为员工提

供具有市场竞争力的薪酬、国家规定

的养老保险、医疗保险、工伤保险、

失业保险、生育保险和住房公积金。

补充福利：公司为员工提供补充医疗

保险、补充公积金、企业年金、附加

意外伤害保险、通讯补贴等一系列补

充福利保障。其他福利：公司员工可

享受国家、地方规定的各类节假日、

假期，为倡导工作和生活的平衡，公

司还为员工提供健康体检、带薪假期

及各类员工培训。

3 责任保险团队 （1）搜集及分析 若干 （1）教育程度：全日制大学本科薪酬及法定保险福利：公司为员工提



27 / 56

成员 市场相关信息，

针对制定相关责

任险业务推进方

案；

（2）开展责任险

市场渠道开拓与

销售工作，完成

年度销售计划；

（3）与客户保持

良好沟通，把握

客户需求；客观、

及时反映客户意

见，做好客户服

务。

学历；

（2）专业：建筑工程、机械、汽

车、法律、金融等相关专业；

（3）有团队管理经验者优先；有

相关专业证书或同类工作经验者

优先；

（4）能力要求：良好的组织协调、

沟通能力、商务谈判能力；良好的

文字表达能力；良好的问题分析和

解决能力。

（5）年龄 35 周岁以下。

供具有市场竞争力的薪酬、国家规定

的养老保险、医疗保险、工伤保险、

失业保险、生育保险和住房公积金。

补充福利：公司为员工提供补充医疗

保险、补充公积金、企业年金、附加

意外伤害保险、通讯补贴等一系列补

充福利保障。

其他福利：公司员工可享受国家、地

方规定的各类节假日、假期，为倡导

工作和生活的平衡，公司还为员工提

供健康体检、带薪假期及各类员工培

训。

4 信用保证保险

团队成员

（1）负责信保业

务市场开拓、营

销推广、销售渠

道建设和客户维

护工作，完成计

划目标；

（2）收集市场信

若干 （1）教育程度：全日制大学本科

学历及以上；

（2）专业要求：专业不限，具有

金融（保险）、贸易、精算、统计、

财会基础知识更佳；

（3）应届毕业生和社会在职人员

薪酬及法定保险福利：公司为员工提

供具有市场竞争力的薪酬、国家规定

的养老保险、医疗保险、工伤保险、

失业保险、生育保险和住房公积金。

补充福利：公司为员工提供补充医疗

保险、补充公积金、企业年金、附加

意外伤害保险、通讯补贴等一系列补

充福利保障。
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息、客户需求信

息，提出建议并

落实相应策略；

（3）协助本机构

和其他机构完成

催收、理赔、追

偿、诉讼等工作。

均可，有社会工作经历人员须有市

场推广和营销经历；

（4）其他要求：性格外向，善于

表达；积极主动，有冲劲，有较强

上进心、责任心；良好的沟通商谈

能力，能经受挑战。

（5）年龄 35 周岁以下。

其他福利：公司员工可享受国家、地

方规定的各类节假日、假期，为倡导

工作和生活的平衡，公司还为员工提

供健康体检、带薪假期及各类员工培

训。

5 船舶货运保险

团队成员

（1）参与船货险

重点项目的公

关、展业和服务

工作；

（2）参与制订年

度销售工作计划

和并组织实施；

（3）统计业务数

据，编制业务相

关报表；

（4）开展船货险

产品的推广工

若干 （1）教育程度：全日制大学本科

及以上学历；

（2）专业：海商法、英语、航海

类等相关专业；

（3）有团队管理经验者优先；有

相关专业证书或同类工作经验者

优先；

（4）能力要求：熟悉了解海商法

相关专业知识及国际公约，良好的

组织协调、沟通能力、商务谈判能

力；良好的文字表达能力；良好的

问题分析和解决能力；英语书面、

薪酬及法定保险福利：公司为员工提

供具有市场竞争力的薪酬、国家规定

的养老保险、医疗保险、工伤保险、

失业保险、生育保险和住房公积金。

补充福利：公司为员工提供补充医疗

保险、补充公积金、企业年金、附加

意外伤害保险、通讯补贴等一系列补

充福利保障。

其他福利：公司员工可享受国家、地

方规定的各类节假日、假期，为倡导

工作和生活的平衡，公司还为员工提

供健康体检、带薪假期及各类员工培

训。
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作。 口头表达能力较强；

（5）年龄 35 周岁以下。

联系

方式

1 公司地址、邮

政编码

上海市黄浦区福佑路8号；200010

2 公司网址 http://www.epicc.com.cn/

3 网申地址（非

必填）

http://campus.51job.com/picc2019

4 招聘邮箱 zhaopin_piccsh@163.com （以“企业-岗位-渠道来源+个人简历信息”的形式抄送shjrzp@163.com）

5 第一联系人 王静 手机 23200264 传真

6 第二联系人 姚莉 手机 23200262 传真

mailto:zhaopin_piccsh@163.com
mailto:（请以“企业-岗位-渠道来源+个人简历信息”的形式抄送shjrzp@163.com）



