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Record your performance objective

（PO）
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1.进入记录页面

2.点击PO开始记录

3.按element内容撰写
PO的总结

4.提交PO给PES审批
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绩效目标PO
performance objective（PO）
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作为PER的一部分，您将完成绩效目标，以表明您能将通过考试教学大纲习得的知识、技能和
行为运用于真实生活和工作活动。您将通过在日常工作中的实践来达成各目标要素，最终，
通过文字描述把从中所获得的的经验和所开展的工作的实例表述出来，而这将是实践经验导
师进行判断的依据。

您必须完成全部九项绩效目标，包括：所有五项核心能力目标（必选）以及七个技术领域17
项技术能力表现目标（17选4）。

每一项PO都由description，element（用以描述所要求的相关技能与经验）和statement组成。
您可以在statement中简单总结您的工作，以及从中得到的反思，由此您的上级就能够判断您
是否已经达到标准了。

写statement的时候，要注意以下几点：
1. 简洁明了
2. 避免术语或缩写（可以使用注解）
3. 使用证据和例子去阐述论点
4. 避免信息重复或引用其他statements
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第一步进入记录页面

点击‘View objectives’
进入页面
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第二步点击其中一条PO开始记录
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点击“开始”
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把鼠标移到问号的图标处，会显示要求的详细说明。

在这里填入200-500字的总结，然后保存。(注意：少于
200字和多于500字都无法提交）

请结合自身职位与日常工作项目进行阐述

第三步 按element内容撰写这项PO的总结
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第四步提交PO给PES审批

Public                               © ACCA

如果您已经完成了所选PO里面
的Statement，您可以直接点
Claim objective提交这一项PO。
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第四步提交PO给PES审批

Public                               © ACCA

选择对应的PES

Terms and conditions需要阅读后勾选，
然后按submit


